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En studie om riskfaktorer för långtidssjukskrivning
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Syfte: 
Att undersöka orsakerna till den ökade 
långtidssjukskrivningen bland kvinnor
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Kvinnors långtidssjukskrivning – Vår utgångspunkt: 

Varför är det så?

• Ökat mycket kraftigt sedan 1997

• Sjukfallen blev längre

• 56 000 kvinnor långtidssjukskrivna 1996 – 137 000 i april 2004

• 39 000 män långtidssjukskrivna 1996 – 76 000 april 2004

• Kvinnornas sjukfrånvaro steg snabbare än männens

• Kvinnor dubbelt så mycket långtidssjukskrivna som män

• 64 % kvinnornas diagnoser stressrelaterade besvär,  utbrändhet,  värk i    

 rörelseorganen
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Studiens design

• Långtidssjukskrivna kvinnor = mer än 90 dagar 

• Fem mellansvenska län

• Svenska kvinnor 30 – 55 år

• Kvalitativa djupintervjuer med 25 långtidssjukskrivna kvinnor

• 300 sjukskrivna kvinnor valdes slumpmässigt ur AFAs register

• 300 ej sjukskrivna valdes slumpmässigt ur befolkningsregistret

• Grupperna gjordes jämförbara utbildning/yrke

• 129 frågor om arbetsliv, privatliv, ekonomi

• 80 % svarsfrekvens
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Basfakta 

• De flesta kvinnorna, sjukskrivna och icke-sjukskrivna, har yrken som      
 normalt kräver gymnasiekompetens
• 80 % gifta/sambo – endast 13 % ensamstående
• Hälften av samtliga kvinnor jobbar i offentlig sektor, 24 % privat
• Runt 40 % av båda grupperna anställda på heltid, 25 % på 31-39 tim/vecka
• Medianåldern 43 år för sjukskrivna, 41 år för icke sjukskrivna
• Mediantiden för sjukskrivna kvinnorna 328 dagar
• 59 % sjukskrivna på heltid
• 60 % av sjukskrivna & 30 % av icke sjukskrivna anger nya sjukdomar/    
 allergier under senaste 2 åren
• Vanligaste besvär: ”Värk i muskler och leder” – även bland icke       
 sjukskrivna
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Yrkestitlar bland respondenter 
– de 10 vanligaste

Sjukskrivna Icke  Sjukskrivna
Undersköterska Undersköterska
Vårdbiträde Lärare
Sjuksköterska Kontorist
Lokalvårdare/städ Vårdbiträde
Barnskötare Förskollärare
Lärare Barnskötare
Förskollärare Sjuksköterska
Affärsbiträde Affärsbiträde
Kontorist Lokalvårdare/städ
Personlig assistent Personlig assistent
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Resultaten
Orsaker till kvinnors långtidssjukskrivningar

1.  Ej tillgänglig och adekvat sjukvård
Närmare hälften av alla sjukskrivna står i kö för utredning/undersökning/behandling

• 60 % väntat minst 2 mån, 20 % väntat minst 6 mån, 10 % i mer än ett år
• 37 % väntat i minst 2 mån på ortoped
• I väntan förblir de sjukskrivna
• 79 % har ej kontakt med Försäkringskassa under sjukskrivningen
• 20 % anser inte de blivit tagna på allvar av sjukvården
• Många av de sjukskrivna bara delvis utredda eller ej alls
• Många erbjuds varken adekvat diagnos eller adekvat vård

Slutsatser

• Dagens sjukvårdsapparat ej anpassad för adekvat behandling av dessa diagnoser
• Brist på effektiv behandling för dessa diagnoser
• Brist på alternativa behandlingsformer
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2. Låg närvaro på arbetsplatsen
• Sjukskrivna jobbat mer deltid
• 30 % av sjukskrivna jobbat deltid mer än 12 år, mot 17 % av ej sjukskrivna
• Fler barn
• Huvudansvar för barnen – ej sjukskrivna har delat ansvar i större utsträckning
• Därmed tot. antalet arbetade timmar betydligt lägre för sjukskrivna

Slutsats: 

Stor frånvaro, även giltig sådan, ökar risken för långvarig sjukskrivning 

Resultaten
Orsaker till kvinnors långtidssjukskrivningar
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Riskfaktorer 

•  Deltidsarbete ≥ 4 år  
•  Deltidsarbete ≥ 13 år  
•  Fick barn tidigt  
•  Fler barn   
•  Huvudansvar för barnen

Närvaron på arbetsplatsen, forts..
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• Ej fått intressanta arbetsuppgifter 
• Ej utvecklats i arbetet  
• Ej lärorikt arbete  
• Ej lära nytt   
• Ej inflytande & kontroll i arbetet 
• Ej påverka arbetstider  

• Trivs sämre på jobbet  
• Trivs sämre med arbetsuppgifter 
• Trivs sämre med arbetskamrater 
• Ej uppskattning i arbetet  
• Mobbade på jobbet, yngre BOS 

• Saknar kompetens för arbetet eller överkvalificerad    

BOS= Arbete inom Barn, Omsorg eller Sjukvård

Närvaron på arbetsplatsen, forts..
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3. Inlåsning i yrke och arbetsplats
• 93 % av sjukskrivna vill börja arbeta igen
• Hälften vill byta jobb
• 26 % skulle kunna arbeta hos annan arbetsgivare
• 17 % skulle kunna arbeta om arbetet anpassades efter arbetsförmågan
• 38 % skulle kunna arbeta färre timmar – men kan ej gå ner i tid av ekon.skäl
• 89 % av de sjukskrivna är fast anställda – 78 % av de icke sjukskrivna

Slutsats 

Kvinnorna är inlåsta i yrke och arbetsplats, som inte passar dem, och har få upplevda 
eller reella möjligheter att byta.

Resultaten
Orsaker till kvinnors långtidssjukskrivningar
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Riskfaktorer 

• Färre antal arbetsgivare  
• Färre arbetsgivare, gäller yngre inom barn, omsorg, sjukvård 
• Inte bytt yrke, gäller äldre inom barn, omsorg, sjukvård

 

Inlåsning i yrke och arbetsplats, forts…
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4. Svaga ekonomiska incitament
• 90 % av alla sjukskrivna kvinnor förlorar på att arbeta
• Bygger på självrapporterade uppgifter

Grupp 

Lön efter 
skatt 
Median

Kostnad för 
lunch och 
resor vid 
yrkesarbete

Disponibel 
inkomst vid 
yrkesarbete
efter 
omkostnader

Sjukpenning
och 
ersättning 
från AFA efter 
skatt Median

Vinst eller 
förlust att 
yrkesarbeta 
jämfört med 
sjukskrivning 
enbart vid 
kostnader för 
lunch

Vinst eller 
förlust att 
yrkesarbeta 
jämfört med 
sjukskrivning 
vid kostnader 
för lunch och
arbetsresor

Samtliga sjukskrivna 
kvinnor 10 368 - 1 490 8 878   9 550 -252 -672

Kvalifikationsnivå 1   9 113 - 1 490 7 623   8 750 -707 -1127

Kvalifikationsnivå 2   9 804 - 1 490 8 314   9 028 -297 -714

Kvalifikationsnivå 3 12 119 - 1 490 10 629 10 750 +299 -121

Kvalifikationsnivå 4 13 017 - 1 490 11 527 10 750
  +1 197 +777

B O S 10 475 - 1 490  8 985 9 984 -579 -999

BOS= Arbete inom Barn, Omsorg eller Sjukvård
Nettokostnad för lunch beräknad enl Konsumenverkets kalkyl, 1 025 kr, reskostnad ber. efter skattevadrag t 420 kr




